ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - ALLEGATO AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ASMYV 2021-2023

sezione livello 1

Denominazione sotto

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Dirigente ufficio

Struttura che collabora
con il dirigente

Termine di scadenza per

Disposizioni generali

Documenti di programmazione strategico-

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corTuzione € trasparenza

(ex art. 8, d.Igs. n.

n.a.

n.a.

Riferimento bt ] . 4
sezione 2 livello TR Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |responsabile elaborazione responsabile e Periodicita di monitoraggio
(Tipologie di dati) / trasmissione dati elaborazione / B
trasmissione dati
. : Responsabile della
Piano triennale per la . . . ) : : ; : ; :
S Art. 10, c. 8, 1 ; Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative prevenzione della 5 T
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della ; ) ’ g i g ; 55 ; P ; Entro 15 giorni
T — lett. a), d.lgs. n. cotfuziote & Hells aspaneza (PTPET) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale corruzione e della Direttore generale Aoz i
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) trasparenza PP )
trasparenza
(RPCT)
. . . ) - : - ; " - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e [Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva fonrto 8. 4 Tes: n na na
attivita che regolano I'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni : 33"261'3;’ o o o
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo dell arovazions Motitors beis sermesialer 3055 a0 .30
Aftl amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Generale Amministrazione dalIP;emuale &8 dicembre- glugn
Art. 12.c. 1, giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) : 7 '
dlgs. n. 33/2013 aggiornamento o adozione
Atti generali G B
Tempestivo

———,

25/03/2021

TR

gestionale 332013)
AT ATEEL ‘ . . ‘ Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplrinare e relative sanzioni . . N . Entro 20 gio_mi _ _ _
AR, ni 33;&013 Codice etico e codice di condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970). Codice Tempestivo Direttore Generale Amministrazione dall’approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio

di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 13,c. 1, Tempestivo Entro 20 ggg. dall'atto di Comunicazione da parte del Direttore
lett. A)d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Generale Amministrazione oming generale al RPCT dell'invio per la
33/2013 33/2013) pubblicazione .
Art. 14.c. 1
lett.a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo na na
33/2013
Art. 14,¢. 1 Comunicazione da parte del Direttore
lett.b), d.lgs. n. Curriculum vitae Direttore Generale Amministrazione Generale a RPCT dell’invio per la
33/2013 pubblicazione
Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica n.a. n.a.
33/2013
Art. 14, ¢ 1,
lett.c), d.1gs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici na na
33/2013
Art. 14,¢. 1, - P . : . : o i - : -
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi

lett. d), d.lgs. n. : : ; na. na
332013 titolo corrisposti

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)




Organizzazione

25/03/2021

Art 14, ¢ 1,

lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti n.a. n.a.
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
At 14, 1 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
leﬂ- n d I S’ = amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la na na
33];}01'3 g8 - dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo o '
- grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi : , o - _ ; - ; .
olitici. di WA 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
9 - i i soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
amministrazione, di lett. £), d.1gs. n. 1 R G i i i n.a. n.a
direzione o digoverna: |335013 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
I . P . . . . . g g
g cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n. . i i ; i s :
332013 Art 2 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
.1 -punto 1' ‘]' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo na. n.a.
n' 4:41:€]982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, L
lett. a) ‘dl s 0 Entro 20 giorni
A £ 88D ; ; ; . o . ) ) . . dalla Comunicazione tempestiva dal Direttore a
33/2013 Art. 2, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Direttore Generale Amministrazione G 2 o _
& piste2s] trasmissione del RPCT dell’invio per la pubblicazione
n‘ 4;1‘;'1982‘ ' provvedimento di nomina
Entro 20 giorm
Art 14,¢ 1 dalln
’ | trasmissione del N .
lett. b), d.1gs. n. ove Comunicazione da parte del Direttore
33/2013 Art. 2, Curriculum vitae Direttore Generale Amministrazione s Generale a RPCT dell’invio per la
dell’eventuale ;
c. 1, punto 3, 1. . pubblicazione
n. 441/1982 aggiornamento
i - da parte degli
aroani di
Art. 14,¢. 1,
lett. ¢), d.1gs. n. § s : . ; i
33”013 A; 3 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica na n.a.
1. n 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n Tmporti di viaggi di servizio e mission pagati con fondi pubblici na. n.a
33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione,
Art. 14.¢. 1, di direzione o di governo di cui all'art. 14, ] o ) ] ] o o o o
fett, ), d.lgs. n. co 1-bis, del dlgs n. 33/2013 Qalz relatly: all gssunz.lone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi — i
332013 titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti n.a. na
At 14.c. 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
lett. ¢) ’d Igs: n titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
30015 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la e N
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo ) o
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]
A 14761 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Jett. f) dl 's- a soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando - —_—
33“0]’3 g eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
- cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili}
A 47 c. 1 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d 1ng. n‘ 3'3’,5013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo na na
o grado, ove gh stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Sanzioni per mancata o incompleta : z ; ; : : ; 5o g
At 136 1 uomunicaiione dei dati da artF; dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata Iell.b) d 1’51 n |titolari di incarichi oliticipdi cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento i s
comunicazione dei dati 3350{3- sl AT N cllpdirezi{;ne - dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i *
- govemo S compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Entro 20 giorni dalla N . .
. gl Comunicazione tempestiva dal Direttore a
Art. 13,¢c. 1, Tempestivo comunicazione - —
5 ; . ; ' . . . . ; RPCT dell’invio per la pubblicazione
lett. b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici e relative competenze (ex art. 8,d.lgs. n Direttore Generale Amministrazione dell’approvazione o s n ; ;
) delle variazioni . Comunque monitoraggio
33/2013 33/2013) dell’eventuale . S
semestrale 30 giugno - 30 dicembre.

aggiornamento




Entro 20 giorni dalla

Comunicazione tempestiva dal Direttore
Generale a RPCT dell’invio per la

Consulenti e
collaboratori

25/03/2021

Art. 13;¢..1, Tempestivo comunicazione pubblicazione delle variazioni e riscontro
lett. ¢), d.lgs. n. |Organigramma Organigramma (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore Generale Amministrazione dell’approvazione o dal Dirigente dell'ufficio UPSIT
33/2013 33/2013) dell’eventuale dell’avvenuta pubblicazione. Comunque
aggiornamento monitoraggio semestrale 30 giugno - 30
dicembre.
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. B) d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n na. n.a
33/2013 33/2013)
Entro 20 giorni dalla Comunicazione tempestiva dal Direttore
Telefono ¢ posta Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo comunicazione Generale a RPCT dell’invio per la
elotironic P lett. d) d.1gs. n.  |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, dlgs. n Direttore Generale Amministrazione dell’approvazione pubblicazione delle variazioni.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) dell’eventuale monitoraggio semestrale 30 giugno - 30
aggiornamento dicembre.
P Comunicazione tempesiiva dal Direttore
i v sy ; i ET ; i i ’ Entro 30 giomi dalla e
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo P —— Generale RPCT dell’invio per la
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione (ex art. 8, dlgs. n. Direttore Generale Amministrazione SIS pubblicazione dei conferimenti.
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato 33/2013) . Bp - g Comunque monitoraggio semestrale 30
conferimento dell’incarico . ;
ainemn = 30 dicemhbra
) s - Consulenti e collab i
Titolan di incarichi i = eQrabomion
) Art. 15 bis, co. 1
collaborazione e d.Igs.33/2013 Per ciascun incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali:1) Entro 30 giomi dalla Comunicazione tempestiva dal Direttore
consulenza (da pubblicare in tabelle) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico: 2)oggetto dell'incarico: 3)ragione dell'incarico: 4) durata ’ comun%cazionc Generale RPCT dell’invio per la
dell'incarico; 5) curriculum vitae del soggetto incaricato; 6) compensi comunque denominati relativi al Tempestivo Direttore Generale Amministrazione P ——— pubblicazione dei conferimenti.
rapporto di consulenza o di collaborazione, nonche agli incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali; 7) " 4P - Comungue monitoraggio semestrale 30
. . . . . . . . conferimento dell’incarico : :
tipo di procedura seguita per la selezione del contraente ed il numero di partecipanti alla procedura giugno - 30 dicembre,
. Entro 20 giorni dalla
Incarichi di direttore generale (ex art. 8, d.Igs. n. Presidente Amministrazione R ,
; dell’approvazione
33/2013) h T
conferimento dell”incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 20 giomi dal dalla
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo comunicazione
lett. b) e c. 1-bis, Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (ex art. 8, d.lgs. n. Presidente Amministrazione dell’approvazione Monitoraggio annuale 30 dicembre
33/2013) conferimento dell incarico

d.Igs. n. 3372013

(verifica annuale)




25/03/2021

Incarichi di Direttore
Generale

Art. 14,¢. 1,
lett. a)ec. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 13, ¢ 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. C) e c.1 bis
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. d) e c.1 bis
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢c. 1,
lett. €) e c.1 bis
d.lgs n 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c.1 bis
d.lgs. n.
33/2013. Art. 2
c.lpunto IL.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. fyec.1 bis
d.lgs. n.
33/2013. Art.2
c.lpunto 1L
441/1982

Incarichi di Direttore Generale

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Presidente

Amministrazione

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
dell’incarico e, comunque,
aggiornamento, ove
necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Presidente

Amministrazione

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione del
conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico . Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Presidente

Amministrazione

Entro 30 giorni
dalla
liquidazione
della missione

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Presidente

Amministrazione

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione dei
dati da parte
degli organi di
indirizzo

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Presidente

Amministrazione

Entro 20 giomi
dalla
trasmissione dei
dati da parte
degli interessat

Monitoraggio annuale 30 dicembre

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Presidente

Amministrazione

Nessuno (va presentata una
sola volla entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato)

Monitoraggio annuale 30 dicembre

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Presidente

Amministrazione

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione
dei dati da parte

degli interessati

Monitoraggio annuale 30 dicembre




25/03/2021

Art. 14, ¢. 1,
lett. f)ye c.1 bis
d.lgs. n.
33/2013. Art.2
c.lpunto 1L.
441/1982

Art. 20¢. 3
d.lgs. 39/2013

Art. 20¢. 3
d.lgs. 39/2013

Art. 14, ¢ 1 -ter,
secondo periodo
d.lgs. n. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Presidente

Amministrazione

Lntro 10 giorni
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Presidente

RPCT in collaborazione
con I'Amministrazione

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Presidente

RPCT in collaborazione
con 'Amministrazione

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30
marzo)

Presidente

Amministrazione

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione.

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art 47, c.1
d.1gs.33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assunzione della carica

Tempestivo

Direttore Generale

Amministrazione

Entro 20 giorni dalla
comunicazione

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Art. 14, ¢ 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

na.

n.a.

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell’incarico

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Per ciascun titolare di incarico:

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore Generale

Amministrazione

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

Meonitoraggio annuale 30 dicembre




Personale

25/03/2021

Titolari di incarichi
dirigenziali

Art. 14, ¢. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs n 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. ¢yeco. 1
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢c. 1,
lett. c)eco. 1
bis, d.lgs. n
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d) e co. |
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. e} e co. 1
bis, d.1gs. n
33/2013

Art. 20 co. 3
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20 co. 3
d.Igs. n. 39/2013

Titolari di incarichi dirigenziali

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Direttore Generale

Amministrazione

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
dell’incarico e, comunque,
aggiomamento, ove
necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Direttore Generale

Amministrazione

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione del
conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore Generale

Amministrazione

Entro 30 giorni
dalla
liquidazione
della missione

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore Generale

Amministrazione

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione dei
dati da parte
degli organi di
indirizzo

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore Generale

Amministrazione

Entro 20 giomni
dalla
trasmissione dei
dati da parte
degli interessati

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

Direttore Generale

RPCT in collaborazione
con I'"Amministrazione

Entro 20 giomni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

39/2013) conferimento dell’incarico
(verifica annuale)
Entro 20 giorni dal dalla
Annuale comunicazione

(art. 20,¢. 2,d.1gs. n

Direttore Generale

RPCT in collaborazione
con I'Amministrazione

dell’approvazione

Monitoraggio annuale 30 dicembre

39/2013) conferimento dell incarico
(verifica annuale)
Art. 14, ¢ l'ter 7 N 7 . Annual_e o _ Entro 20 giorni dal dalla < ; ;
secondo periodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Direttore Generale Amministrazione B m— Monitoraggio annuale 30 dicembre
d.Igs. n. 33/2013 marzo) ’
Entro 20 giorni dal dalla

Art. 14, ¢. 1, Tempestivo comunicazione
lett. A, d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Generale Amministrazione dell’approvazione Monitoraggio annuale 30 dicembre
33/2013 33/2013) conferimento dell’incarico

(verifica annuale)
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/
/

Dirigenti cessati

/ ;
/?’ ,//L;')

T
-

-

Art. 14,c. 1,
lett. by, d.Igs. n.
33/2013

Art. 13, ¢ 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art 13,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n
33/2013

Art. 14, co. 1
lett. D) d.1gs.
33/2013

Art. 14, co. 1
lett e)d lgs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 e art. 2
co.l punto 2 L
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.1gs. n
33/2013 e art. 2
co.l punto 2 L.
441/1982

Dirigenti cessati

Entro 20 giorni dalla

comunicazione
Tempestivo dell’approvazione
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, dlgs. n. Direttore Generale Amminisirazione dell’incarico e, comunque, Monitoraggio annuale 30 dicembre
33/2013) agglornamento, ove
necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo
Entro 20 giorni dalla
oo s ; . : : Tempestivo comunicazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'ass e dell'incar E fi / le evi | . . . ) .
P .I q ; ] i ) " ness) .as unzmn. nanion;(romspeoitie ey denziallsoventinli {ex art. 8, d.lgs. n. Direttore Generale Amministrazione dell’approvazione del Monitoraggio annuale 30 dicembre
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) " : - .
33/2013) conferimento dell’incarico
(verifica annuale)
; Entro 30 giorni
Tempestivo dallag
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n Direttore Generale Amministrazione lieiidasiong Monitoraggio annuale 30 dicembre
33/2013) "
della missione
Entro 20 giorni
. dalla
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo trasmissione dei
; : p ’ ’ (ex art. 8, d.lgs n. Direttore Generale Amministrazione : Monitoraggio annuale 30 dicembre
titelo corrisposti dati da parte
33/2013) . .
degl orgam di
indirizzo
Entro 20 giorni
Tempestivo dalla
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Generale Amministrazione trasmissione del Monitoraggio annuale 30 dicembre
33/2013) dati da parte

degli interessati

Copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dell'incarico (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Direttore Generale

Amministrazione

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato)

Monitoraggio annuale 30 dicembre

Copie della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dell'incarico o carica,

entro un merse dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Direttore Generale

Amministrazione

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione
dei dati da parte

degli interessati

Monitoraggio annuale 30 dicembre
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Art. 14,¢. 1,

Entro 10 giorni

d.lgs. n. 33/2013

lett. f), d.1gs. n. 3) dichiarazione concernente le vanazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima dalla
33/2013 e art. 4 attesazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi Annuale Direttore Generale Amministrazione trasmissione Monitoraggio annuale 30 dicembre
L. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dei dati da parte
degli interessati
Art. 16co. le
art. 17co. 1, Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio Annuale Direttore Generale Amministrazione Monitoraggio annuale 30 dicembre
dlgs. n. 33/2013
Dotazione organica
Art. 16co. 2 e
art. 17co. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale Direttore Generale Amministrazione Monitoraggio annuale 30 dicembre
Costo del personale)
d.lgs. n. 33/2013
Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio Annuale Direttore Generale Amministrazione Monitoraggio annuale 30 dicembre
Tassi di assenza trimestrali
3 e Art. 16, c¢. 3, ; s s 3
Tassi di assenza ; Tassi di assenza del personale distinti per ufficio na na
d.lgs. n 33/2013 . g
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e . . .
autorizzati ai dipendenti Incarichi conferiti e autorizzat ai Teiingstive
L ) L. . |Art. 18, d.]gs. n. [dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascn dipendente con indicazione dell'oggetto, della durata e ; # 3 ; . ) .
(dirigenti e non dirigenti) 332013 del compenso (ex art. 8. d.lgs. n. Direttore Generale Amministrazione Monitoraggio annuale 30 dicembre
33/
(da pubblicare in tabelle) ’ H3201
(da pubblicare in tabelle) p
y : . Art. 21,¢. 1, . . ) ; . . _ ) ; : : : —
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o ente Tempestivo Direttore Generale Amministrazione Monitoraggio annuale 30 dicembre




